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"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Một trong những nhiệm vụ tổng quát phát triển đất nước 5 năm 2016-2020 của Nghị quyết XII của Đảng là “đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển, ứng dụng khoa học, công nghệ…Vậy chúng ta cần trả lời những câu hỏi sau:

· Giáo dục hiện nay đã theo kịp khu vực Đông Nam Á chưa?

· Chất lượng như thế nào là đủ?

· Nguồn nhân lực có đáp ứng được nhu cầu xã hội không?

· . . .
Như vậy, chúng ta cần phải biết muốn nâng cao chất lượng nguồn nhân lực  thì ta cần phải đổi mới cách thức đào tạo, với cách phương thức đào tạo trước đây của đất nước ta, hiện nay không còn phù hợp, chúng ta phải đổi mới một cách toàn diện, đổi mới về nội dung và đổi mới về hình thức. Có như vậy thì đất nước ta mới có thể nâng cao chất lượng đào tạo và năng lực cạnh tranh trong xu thế Hội nhập toàn cầu.
2. ĐƠN VỊ VÀ CÁ NHÂN CẦN ĐỔI MỚI NHỮNG GÌ
2.1 Đối với nhà trường 

2.1.1 Xây dựng lại chương trình, đổi mới chương trình:

Nhà trường cần phải đổi mới chương trình cho phù hợp với nhu cầu công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước, cần trao đổi với các giảng viên giảng dạy lâu năm trong trường và các chuyên gia hàng đầu trong và ngoài nước…

Chúng ta cần phải tăng cường những môn học “chuyên ngành”, còn những môn không áp dụng vào quá trình làm việc thì phải bớt đi. 
2.1.2 Phân bố lại nội dung chương trình:

Những môn học môn học có điều kiện “tiên quyết” thì phải giảng dạy cho đúng tiến độ để người học tiếp thu tốt hơn.
Những môn mang tính chất rèn luyện tay nghề ta sẽ giảng dạy lý thuyết ít và thực tập tại lớp tại doanh nghiệp nhiều hơn, hạn chế tối đa giờ tự nghiên cứu cho những môn học này.
2.1.3 Đổi cách thức thi kết thúc môn học - kết thúc khóa học:
· Các kỳ thi kết thúc học phần cần mang nội hàm cao hơn để đầu ra được xã hội chấp nhận. 

· Đối với bài tiểu luận cần cho người học áp dụng vào thực tiễn trong sản xuất.
2.1.4 Tổ chức Tham quan-giao lưu với doanh nghiệp: 

Hàng năm, tạo điều kiện cho giáo viên tham quan các doanh nghiệp ít nhất một lần có sự giám sát của nhà trường và có chế độ rõ ràng (một buổi tham quan doanh nghiệp mang lại lợi ích rất nhiều như giáo viên bổ túc thêm kiến thức nghề nghiệp cho bản thân, giáo viên biết thêm các thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp…).

Ngoài ra, cần phải tổ chức các buổi tọa đàm giao lưu với các doanh nghiệp để nắm bắt kịp thời những quy trình công nghệ mới, những máy móc thiết bị mới, những nguyên vật liệu mới, những nhu cầu lao động mới… để hướng nội dung giảng dạy phù hợp với nhu cầu thực tiễn.

2.2  Đối với cá nhân

2.2.1 Đổi mới phương pháp giảng dạy: 

Phương pháp giảng dạy cần phải đổi mới một cách quyết liệt hơn, phương pháp giảng dạy mới không chỉ có máy chiếu, mô hình, sa bàn mà còn phải là những hoạt động cụ thể như:

Vần đề về chuyên môn: 

· Thường xuyên cập nhật thông tin và truyền đạt đến các thành viên trong tổ, cải tiến nội dung giảng dạy hiện hành cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã hội, cùng nhau biên soạn – sưu tầm những câu hỏi – bài tập có tính ứng dụng vào thực tiễn nhiều hơn.
· Cho SV những đường dẫn để tìm kiếm thông tin liên quan đến bài học.
Vần đề về đạo đức, nhân cách và lối sống:
“Có Tài mà không có Đức là người vô dụng” Bác Hồ đã từng dạy chúng ta như vậy trong thời kỳ đất nước mới giải phóng. 

Muốn được như vậy, mỗi CB-GV-NV phải là một tấm gương về khả năng ứng xử, chuẩn mực về giao tiếp

· CB-GV-NV phải chuẩn mực trong việc sử dụng các ngôn ngữ không lời như trang phục, đầu tóc, cách đi, cách đứng, cách tiếp xúc với SV…

· Trong cách sử dụng ngôn ngữ có lời, CB-GV-NV phải nói năng từ tốn, vui vẻ, nhẹ nhàng, và thân thiện với SV. Cách tỏ thái độ không hài lòng, khi SV mắc phải sai lầm là: với một thái độ chân thành, lời nói mềm mỏng để người nghe dễ tiếp thu, lời phê bình phải chính xác, hành vi - sự việc cụ thể, lời phê bình phải được đưa ra đúng lúc, đúng nơi… nếu phê bình không đúng nơi đúng lúc, không kịp thời thì sẽ bị phản tác dụng 

· CB-GV-NV phải biết kiềm chế và kiên trì hơn trong quá trình giảng dạy

· CB-GV-NV cần phải nhìn lại bản thân và hoàn thiện mình hơn trong cách truyền đạt kiến thức cũng như cách ứng xử của mình với SV-HS…

2.2.2 Đổi mới lề lối làm việc:

     -   Luôn hoàn thành những nhiệm vụ được giao một cách nhanh nhất và hiệu quả 

         nhất.

· Chủ động phối hợp với đồng nghiệp: cùng với đồng nghiệp khi thấy công việc chỗ nào khiếm khuyết, chỗ nào chưa tốt-chưa xong thì phải cùng nhau làm, có thể giúp đỡ đồng nghiệp, chung vai gánh vác công việc, giúp đỡ hỗ trợ đồng nghiệp vì lợi ích chung của tập thể, không phải vì lợi ích cá nhân, hay đợi tập thể- xã hội phân công thì mới làm. 

3. KẾT LUẬN

Như vậy, để phát triển giáo dục không chỉ đơn vị phải đổi mới mà mỗi cán bộ -giáo viên - nhân viên phải đổi mới, đổi mới cả về hình thức lẫn đổi mới cả về nội dung… đổi mới một cách toàn diện, tích cực, chủ động trong thời kỳ hội nhập.
· Đối với bản thân mình: 
1. Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành tốt nội quy và quy chế của cơ quan, tổ chức, đơn vị.
2. Thực hiện đúng, đầy đủ và chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao.
3. Giữ gìn đoàn kết trong nội bộ 
     4. Luôn trao dồi học hỏi, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn để phục vụ sự
     nghiệp giáo dục ngày một tốt hơn…
Tuy nhiên, việc đổi mới cũng sẽ gặp rất nhiều khó khăn và thử thách. Do đó, mỗi một cá nhân mỗi đơn vị phải thực sự đoàn kết cùng nhau vượt qua những khó khăn, chung tay gánh vác công việc để đổi mới giáo dục theo xu hướng chung của thời đại, cùng nhau tháo gỡ những khó khăn để nâng vị thế của đất nước trên trường Quốc tế…. Nếu như tất cả chúng ta cùng nhau quyết tâm thì Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố sẽ thành công như lời Bác Hồ đã dạy: “Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết; Thành công, thành công, đại thành công”.
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